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1// Relevantna oblast
wow! zmena, level-up

2 // Ciselny alebo hmatatelny vystup
meratelny vysledok & jasny priebezny stav

3 // Spravna velkost
dosiahnutelna vyzva

Spravne zadanie ulohy
1. hovorit ¢o sa ma vykonat, nie ako [vystup]
2. definovanie ¢asového planu [deadline]
3. delegovat vidy 1 osobe [zodpovedny]
4. overit spravne pochopenie
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Nazov projektu: Rozvoj kligovych kompetencii Ziakov

Typ projektu: Dopytovo-orientovany projekt

Trvanie projektu: 1.10.2021 — 30.9.2023

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu

a Eurapskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.minedu.gov.sk
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1. JA-JA + [l
2. TY-TY + [p]
3. TY=-JA + [p] - situation
L=V M D _'i;eph:;""

Dajte kamardtovi feedback na spoluprdcu

Ako davat feedback
1. Cielom je dat dar

2. SBI model
3. Hamburger princip (dobré, rozvojové, dobré)

Ako prijimat feedback - situation
1. Pochopit - behavior
2. Podakovat - impact

3. Nekomentovat, neobhajovat sa
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A /[ Tyidenny meeting
1x tyZdenne, pondelok alebo piatok, cely tim, cca 60 minut
zhodnotenie minulého tyZdia & naplanovanie budiiceho tyZdia

B // Kreativny meeting
Cielom je vymysliet rieSenie na tému na 1A4
1-3 [udia (= aj sam so sebou), 2-3 hodinky

C // Email ,,meeting"
Cielom je nastudovat + vyjadrit sa k vystupom kreativneho meetingu

D // Kvartdlne planovanie
1x kvartalne, poldefi aZ defi, spojenie s hodnotiacimi pohovormi
zhodnotenie minulého Q & naplanovanie budtceho Q

velky ciel (90 -120°)

stredny ciel (45°) | stredny ciel (45') | stredny ciel (45°)

maly ciel (15°) maly ciel (15°) maly ciel (15°)

maly ciel (15') maly ciel (15°) maly ciel (15°)
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