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V nasledovnej kapitole opiSeme harmonogram 3kolenia a vysvetlime ako zrealizovat
Skolenie z pohladu Skolitela. Ide o nosnu kostru Skolenia, ktoru si kazdy Skolitel moze
prispbsobit podla svojich potrieb. K jednotlivym ¢astiam Skolenia sme pripravili prezentacie
a materialy pre ucastnikov, na ktoré sa v texte Skolenia odvolavame.

1.1 Blok — Sebapoznanie a Osobna vizia

V tejto Casti UCastnici spoznaju techniku "Aristotelova sebareflexia" na zaklade ktorej sa
naucia rozpoznavat svoje silné stranky a oblasti zaujmu, ktoré ich nenechaju chladnymi.
Naucia sa pinstagooglit v témach ich zaujmov a objavovat JUCH projekty hodné

rozbehnutia. Zaziju cviCenie "Batov fond" v ktorom si definuju, €o by robili ak by peniaze

neboli problém.

Cast $kolenia

Opis Skolenia

Pomécky & materidl

JUCH projekty

Uvod do $kolenia || Predstavenie osnov $kolenia Slidy 1-5
60 minut a zoznadmenie sa s u€astnikmi. prezentacie
[1 Jednoducha rozcvi¢ka, zmapovanie
oCakavani a nastavenie principov
komunikacie.
Moje talenty 1 Uvodna diskusia o tom, ako Gcastnici Slidy 6-13
90-120 minut vnimaju talenty prezentacie
[0 Predstavenie technik rozpoznavania
talentov Vytlaceny material
1 Vyskusanie techniky ,Ja vo svojej kozi“ — | ~Sebareflexia podfa
kazdy udastnik si spravi kratku Aristotela”
sebareflexiu, ktord si nasledne udastnici
predstavia medzi sebou v malych Telefony Gcastnikov
skupinkach pre volanie
[ Predstavenie urychlenia hfadania talentov | & posielanie sms
= spoznavania novych veci a opytania sa | SVOJIm Zznamym
ludi, ktori ma poznaju
[l VyskusSanie urychfovaca hfadania
talentov = u€astnici poslu sms 10 svojim
blizkym s otazkou ,kedy som bol vo svojej
kozZi“ a odpovede si zaznamenaju do
svojho materialu (pripadne mozu aj
telefonovat)
[l ZavereCna diskusia o bloku
Osobnavizia - [0 Predstavenie konceptu JUCH projektov. Sidy 14-19

Ide o skratku pre jednoduché, uzitoéné
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90-120 minut

a chytlavé projekty. Ugastnikom
rozdelime do mensich skupin a kazdej
rozdame 12 karti¢iek s existujucimi JUCH
projektmi

Individualna praca— kazdy ucastnik si
vyberie 1-2 sympatické JUCH projekty

a lepSie si ich nastuduje tak, aby ich
mohol kratko predstavit’ ostatnym
Vz4jomné predstavenie projektov — kazdy
ucastnik predstavi ostathym JUCH
projekty, ktoré si nastudoval. Takto
spoznaju ucastnici par JUCH projektov.
Pinstagooglenie — predstavime
ucastnikom techniku Pinstagooglenia. Ide
0 vyhladavanie JUCH projektov cez
obrazky pomocou Pinterestu, Instagramu
a Googlu. Uloha tgastnikov je nast novy
JUCH projekt pomocou vyhladavania
existujucich projektov cez spomenuté
nastroje. Ugastnici si definuju 2-3 klG&ové
slova, ktoré budu vyhladavat. Na konci
cviCenia si vzajomne predstavia svoje
JUCH projekty, ktoré takto ,objavili“

12 karticiek s JUCH
projektami (vytlacit
a postrihat’ slidy 17-
19)

Telefény ucastnikov
S pristupom na
internet

Osobna vizia -
Bat'ov fond
90-120 minut

Ugastnikom predstavime pribeh

o Batovom fonde. Zistilo sa, Zze Bata bol
ich vzdialeny pribuzny a maju moznost
ziskat dozivotné Stipendium v maximalnej
vySke 3x nasobku priemernej mzdy.
Musia sa vSak na plny uvazok venovat
nejakému JUCH projektu.

Individualna praca - u€astnici rozmyslaju
aky JUCH projekt by realizovali, ak by
peniaze neboli problém a mohli by robit
Cokolvek tvorivé. Svoje projektové idei si
mo&Zu priebezne odprezentovat

v menSich skupinkach

Tvorba posterov — kazdy ucastnik pripravi
jednoduchy prezentaciu svojho napadu
podla ablony na slide 24. Predstavi
né&zov a opis svojho projetku a par
kfu€ovych informacii ako funguje. V3etko
doplni ilustraénym obrazkom.

Galéria projektov — vSetky postery
projektov sa zhromazdia na jednom
mieste a vytvoria galériu. Kazdy ucastnik
si pozrie ostatné JUCH projekty a mbze
kazdému, ktory mu je sympaticky udelit
bod (do lavej dolnej Casti posteru nakresli
maly bodik fixou)

Slidy 20-24

Material ,Batov
fond“ pre kazdého
Ucastnika

A3 papier pre
kazdého ucastnika

Dostatok fixiek &
pasteliek
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Prezentacie projektov — v mensich
skupinkach si u€astnici odprezentuju
svoje projekty a najsympatickejSie
projekty (podla poctu bodov) sa
odprezentuju pred celou skupinou.
Zaverecna diskusia — u€astnici diskutuju
0 svojich prezitiach a ponauceniach

1.2 Blok — Podnikavost

V tomto bloku sa u€astnici naucia ako rozpoznavat nové podnikatel'ské napady a
posudzovat ich potencial pomocou K.O kritérii. Pochopia ako vytvarat biznis modely a
inovovat ich spbésobom, aby sa vyhli zbytoénému riziku. Spoznaju postup ako otestovat
podnikatelsky napad do 100 hodin a so 100€ Startovacim kapitalom.

Cast $kolenia Opis skolenia Pomécky & materiél
Rozpoznavanie 1] R!optika — predstavime cely blok Slidy 1-9
napadov podnikavosti a jeho prvu ¢ast ako najst prezentacie
120 minut napad. Rozdame uc¢astnikom material ,R!
optika“, ktory kratko predstavime. Material ,R! optika*“
[l Rozpoznavanie napadov - vyhlasime pre Uéastnikov
sutaz o Najsympatickejsi napad, cena
bude ¢okobankovka 1000€ (pripadne ina
Cokolada). Kazdy z u€astnikov ma
rozpoznat minimalne 1 napad a napisat
ho na lepik. Nasledne si v skupinach
napady predstavia a zahlasuju za ten
najsympatickejSi. Ten budu ako skupina
prezentovat.
[l Cena sympatie — najlepSie napady zo
skupiniek sa prezentuju a vSetci u€astnici
hlasuj o ten najsympatickejsi.
[1 Zavere€na diskusia — ¢o ste sa naucili?
Ako to pouzijete?
K.O. kritéria 71 K.O. kritéria predstavenie — U¢astnici sa | Slidy 10-18
120 minat zamyslia, ktoré napady nie st vhodné pre | prezentacie
zacinajucich podnikatefov a mézu uviest .
aj ilustragny priklad. Nasledne Material ,K.O.
predstavime 7 K.O. kritérii podfa kriteria” pre
materialu. O kazdom kritériu diskutujeme. Ucastnikov
71 Biznis zmenaren - vysvetlime, ze K.O. Material ,Pripadové
kritéria s mantinely pre Gpravu napadu a | siydie A, B a C* pre
z K.O. napadu méze vzniknut' O.K. uéastnikov
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napad. Zadavame 3 pripadové Studie,
kde im predstavime v kocke K.O. napady
a ich ulohou ich bude posunut do O.K
moédu: A. WowBox, B. Inhla, C. NutriBox
Skupinova praca — kazda skupinka si
vyberie jednu pripadovu Studiu a pracuje
na nej.

Prezentécie a vyhodnotenie - vypoCujeme
si kratke prezentacie timov, ako upravili
jednotlivé napady. Nasledne im
predstavime pribehy upravenych
napadov.

o WowBox — namiesto kamenného
obchodu daréekovy slowfashion
box na adresu zékaznika

o Inhla — zmena z&kaznika, ponuka
audio sprievodcu pre mesta
a pamiatky

o Prvé prikrmy — nie aplikacia ale
Startovaci balik prvej pomoci

Klasicka zavere¢na diskusia

Testovanie
napadov
120 minut

Uvod - privitame Géastnikov v novom
bloku. Uz vedia ako najst napad a
posudit, i sa s nim oplati zac¢at. Teraz si
povieme ako postupovat.

Pripadova Studia — v skupinkach dostanu
ucastnici ulohu premysliet ako by
postupovali pri rozbiehani napadu v
prvych 3 mesiacoch. Maju doplnit’ tabulku
s hlavnym ciefom a 5 hlavnymi aktivitami
s Casovym odhadom a rozpoc¢tom pre
projekt Prva lyzZicka, ktory uz poznaju

z predchadzajuceho cviCenia
Prezentacie & diskusia - nechame
odprezentovat' 2-3 timy a pobavime sa o
spravnosti aktivit a cielov. Predstavime si
pribeh ako sa otestoval ndpad na
https://rozbehnisa.sk/live/nutribox/
Testovaci méd — predstavime logiku
testovacieho moédu a doévodu, preco je
potrebné napad testovat. Ugastnici si
nésledne vyplnia kratky 8 otazkovy test
(spravne odpovede 1c, 2a, 3c, 4b, 5a, 6c¢,
7c, 8b) a pobavime sa o odpovediach.

Slidy 19-23
prezentacie

Material ,Prvé kroky
v podnikani®

Material ,Prvé kroky
v podnikani - test”
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V tejto Casti sa ucastnici naucia zakladom projektového manazmentu na konkrétnom mini
projekte. Zistia ako si projekt efektivne naplanovat, ako zadavat ulohy, davat si spatnu
vazbu a realizovat projektové porady.

Cast $kolenia

Opis Skolenia

Pomécky & materiél

Uvod do s$kolenia
30 minat

[

Predstavime uc€astnikom dalSi logicky
blok Skolenia. Jeho cielom je naucit sa
zaklady projektového manazmentu na
jednoduchom projekte.

Uvodné zadanie — u¢astnici sa rozdelia
do mensich skupin po 3-5 uc¢astnikoch.
Ich ulohou bude predstavit’ si, ze su
vzdeldvacia agentira a maju pre vybranu
Skolu / Skoly zorganizovat rozvojovy
festival s ndzvom EduFest.

Cely blok pozostava z 3-4 zadani, ktoré
musia u€astnici vyriesit

Slidy 1-2
prezentacie

Smart ciele
45-60 minut

Zadanie - prvym zadanim pre u€astnikov
je naplanovat si SMART ciele podujatia.
Predstavime im techniku smart cielov

a nechame ich pracovat

Skupinova praca — u€astnici pracuju na
zadani a nasledne vzajomne prezentuju
koncept svojich EduFestov a ich smart
cielov

Zaverecna diskusia

Slidy 4-8

Delegovanie uloh
45-60 minut

Zadanie - druhym zadanim pre
ucastnikov je naucit sa spravne
delegovat’ ulohy v ramci timu.
Predstavime im techniku delegovania
tloha a nechame ich vytvorit si 5-7 tloh
prvého tyzdna projektu.

Skupinové praca — u€astnici pracuju na
zadani a nasledne vzajomne prezentuju
ulohy, ktoré navrhuju. Nasim ciefom nie je
kontrolovat obsah uloh, ale ich spravne
formulovanie podra slidu 14. Ugastnici si
mdbzu zahrat role-play v ktorej jeden
ucastnik deleguje Ulohu a druhy sa s nej
snazi ,vykrutit*

Slidy 9-15
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1 Zaverec€na diskusia o prinosoch

a ponauceniach.

Komunikacia v
time
45-60 minut

Zadanie - tretim zadanim pre ucastnikov
je naucit' sa davat konstruktivnu spatnu
vazbu. Predstavime im techniku SBI
vratane systému JA-TY pre realizovanie
hodnotiacich pohovorov.

Skupinova praca — uc€astnici sa rozdelia
do dvojich a maju si pripravit a vzdjomne
dat spatnu vazbu na spolupracu v ramci
celého Skolenia.

Zaverecna diskusia — diskutujeme o tom,
na aku spatnu vazbu su zvyknuti, ¢o sa
im na novej technike pacilo a aké
ponaucenia si odnasaju.

Slidy 16-19

Projektové porady
30 minut

Na zaver bloku predstavime 4 typy
projektovych porad, ktoré mézu
kombinovat pri realizacii svojho projektu.
MoZeme to ponat ako diskusiu o type
porad, ktoré by mali byt realizované

v rdmci EduFestu. Nasledne predstavime
koncept 4 typov porad a pobavime sa,
ktoré chcu implementovat’ do svojho
Zivota.

Slidy 20-22
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