Pracovna zmluva

uzatvorena podla § 42 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ako ,,zakonnik prace*)

(d’alej len ako ,,zmluva“)
Zamestnavatel:

Obchodné meno: NajlepSia banka Siroko d’aleko, a.s.
Sidlo: Penazna 7, Bratislava 821 05

ICO: 77777777

Zapis v registri Okresného sudu: Bratislava VI
Konajuci prostrednictvom: Ing. Jozef Klucko

(dalej len ,zamestnavatel”)

Zamestnanec:

(dalej len ,zamestnanec")

(Zamestnavatel a zamestnanec mézu byt dalej spolocne oznacovani ako
,Zmluvné strany*.)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zalozenie pracovného pomeru medzi
zamestnancom a zamestnavatelom a stanovenie vzajomnych prav a
povinnosti zmluvnych stran.

2. Zamestnanec vyhlasuje, Ze pred podpisom tejto zmluvy bol riadne
oboznameny s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z tejto
zmluvy, a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma v tejto
zmluve dojednanu pracu vykonavat.

Clanok L.
Druh prace

1. Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnanec v sulade
s touto zmluvou bude vykonavat' pracu pre zamestnavatela na pracovnej
pozicii klientsky pracovnik . Stupen narocnosti uréeného druhu prace
uréuje zamestnavatel nasledovne: 3 stupen. BlizSie vymedzenie druhu
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prace obsahuje popis pracovného miesta, ktory je neoddelitelnou sucastou
tejto zmluvy ako (priloha ¢.1).

2. Zamestnavatel je opravneny poverovat zamestnanca i dalSimi ulohami
suvisiacimi s dojednanym druhom prace a zodpovedajucimi jeho vzdelaniu,
skusenostiam a potrebam zamestnavatefla.

3. V pripade nevyhnutnej prevadzkovej potreby méze zamestnavatel
zamestnanca previest na inu pracu v sulade s ustanoveniami § 55
zakonnika prace.

4. Zamestnanec vykonava svoju pracu v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a internymi normami zamestnavatela a riadi sa pritom pokynmi
svojho nadriadeného.

5. Zamestnanec vyhlasuje, ze bol riadne oboznameny s platnymi predpismi
na zabezpecenie ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci a tiez
s protipoziarnymi predpismi na pracovisku. Zamestnanec sa zavazuje tieto
predpisy bezpodmienecCne dodrziavat.

Clanok Il
Den nastupu zamestnanca do prace

1. Zamestnanec nastupi do prace dfia 5.5.2022 a tymto dfiom v sulade s § 46
zakonnika prace vznika medzi zamestnavatefom a zamestnancom
pracovny pomer. Zamestnanec sa poc¢nuc tymto driom zavazuje vykonavat
pracu pre zamestnavatela v rozsahu a za podmienok stanovenych touto
zmluvou, platnymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi
zamestnavatela. V pripade, ak zamestnanec nenastupi do prace
v dohodnutom termine a do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o prekazke v praci, ktora mu brani nastupit do prace
v dohodnuty den, je zamestnavatel opravneny od zmluvy odstupit.

Clanok IV.
Skusobna doba

1. Zmluvné strany sa dohodli na trvani skusobnej doby v rozsahu 6 mesiacov,
ktora zaCina plynut dhiom nastupu do prace.

2. Pocas skusobnej doby su opravnené obe zmluvné strany skoncit pracovny
pomer pisomnym oznamenim z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia
doévodu. Pisomné oznamenie musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane
aspon 3 dni pred driom, ked sa ma pracovny pomer skoncit.

Clanok V.
Doba trvania pracovného pomeru

1. Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti pracovného pomeru na dobu urcitu.
Pracovny pomer sa uzatvara do 5.5.2024.
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Clanok VL.
Miesto vykonu prace

1. Miesto vykonu prace zamestnanca urCuje zamestnavatel nasledovne:
Bratislava 821 05, Penazna 7.

2. Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 57 Zakonnika prace dohodli,
Ze zamestnavatel mbéze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu do iného
miesta ako je miesto vykonu prace.

Clanok VII.
Rozsah pracovného ¢asu

1. Rozsah tyZzdenného pracovného Casu je 50 hodin, priCom prestavky na
odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do tohto pracovného ¢asu.

2. Pracovny €as nie je rozvrhnuty rovnomerne — zmenna prevadzka. Zaciatok
a koniec pracovného Casu je ur€eny dohodou zamestnanca
a zamestnavatela v sulade s internymi normami zamestnavatela
(pravidelny rozpis zmien).

3. Zamestnanec suhlasi s tym, Ze mu zamestnavatel méze v sulade so
zakonnikom prace nariadit’ pracovnu pohotovost. Zamestnanec sa
zavazuje a je povinny reSpektovat nariadenu pracovnu pohotovost a byt
zamestnavatelovi v nariadeny €as k dispozicii bud na pracovisku alebo
mimo pracoviska na dohodnutom mieste.

4. Zamestnanec je povinny pocas trvania pracovného pomeru dochadzat do
prace v dojednanom mieste vykonu prace riadne a vC€as. Pokial je
zamestnanec praceneschopny zo zdravotnych dévodov alebo mu vo
vykonavani prace brania iné prekazky, definované v zakonniku prace alebo
v jeho vykonavacich predpisoch, je povinny prislusnu skuto¢nost’ ohlasit
zamestnavatelovi bezodkladne po tom, ako sa o tom dozvie, najneskor
vSak do 1 hodiny po zaCiatku pracovnej zmeny, na ktoru nenastupil riadne
a vCas. V pripade pracovnej neschopnosti zamestnanca je tento povinny
predlozit zamestnavatelovi prislusny doklad, osvedc€ujuci zaciatok a koniec
pracovnej neschopnosti.

5. Zamestnanec podpisom tejto pracovnej zmluvy vyjadruje svoj suhlas s
vykonom prac nad¢as nad zakonny rocny limit v rozsahu dalSich 250 hodin
rocne.

Clanok VIIL.
Mzda a mzdové podmienky

1. Za vykonavanie prace podla tejto zmluvy nalezi zamestnancovi mesacna
mzda vo vySke 1 000 EUR/mesiac v hrubom. Zo mzdy zamestnavatel
vykona zrazky poistného na nemocenské poistenie a dochodkové
poistenie, poistného na zdravotné poistenie, poistného na poistenie
v nezamestnanosti, ktoré je povinny platit zamestnanec, zrazky preddavku
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na dan z prijmov zo zavislej €innosti a funkénych pozitkov (dalej len ako
,<dan z prijmov“), nedoplatku na dani z prijmov, nedoplatku na preddavku
na dan z prijmov alebo nedoplatku z ro€ného zuctovania preddavkov na
dan z prijmov a pripadne iné zrazky v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi, ktoré su v platnosti ku dnu podpisu tejto zmluvy alebo ktoré
budu prijaté a vstupia do platnosti kedykolvek po dni podpisu tejto zmluvy,
ako aj v sulade s vykonatelnymi rozhodnutiami prislusnych organov
verejnej spravy.

2. Zamestnavatel méze urCit, ze zamestnancovi prinalezi za vykon prace
okrem mzdy aj osobitna odmena.

3. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie. Mzda, nahrada mzdy ako
| pripadné iné penazné plnenia zo strany zamestnavatela su splatné v den
uréeny zamestnavatelom ako vyplatny termin, ktorym je 6. defi mesiaca.

4. Mzda, nahrada mzdy ako i pripadné iné pefiazné plnenia zo strany
zamestnavatela budu zamestnancovi poukazované bezhotovostnym
prevodom na bankovy ucet zamestnanca/lBAN SK77 7777 7777 7777
7777 .

Clanok IX.
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Prava a povinnosti zamestnanca sa spravuju touto zmluvou, ustanoveniami
zakonnika prace v plathom zneni a pokynmi zamestnavatefa, pokial tieto
neodporuju zmluve a ustanoveniam zakonnika prace.

2. Zamestnanec je povinny najma:
— pracovat riadne a svedomite podla svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych a dodrziavat zasady spoluprace s ostatnymi
zamestnancami,
— plne vyuZivat pracovny Cas a vyrobné prostriedky na vykonavanie
zverenych prac, kvalitne, hospodarne a v€as pinit pracovné ulohy,
— riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami, straZit' a ochrarovat
majetok zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim
a nekonat' v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,
— oboznamit’ sa s internymi normami zamestnavatela a tieto dodrziavat,
— pri vykone svojej €innosti dbat' na zachovanie dobrého mena
zamestnavatefa,
— sustavne si prehlbovat, udrzovat a obnovovat’ kvalifikaciu na vykon
prace, dojednanej v tejto zmluve.

3. Zamestnanec je povinny oznamit zamestnavatelovi zmenu poistovne
vykonavajucej zdravotné poistenie najneskor v prvy pracovny den
kalendarneho mesiaca, ktorym dochadza k tejto zmene. Zamestnanec je
povinny poskytnut zamestnavatelovi vSetky udaje potrebné na to, aby si
zamestnavatel mohol splnit’ svoju oznamovaciu povinnost’ v zmysle
prislusnych pravnych predpisov.
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4. Prislusnou poistoviou vykonavajucou zdravotné poistenie sa pre ucely
tejto zmluvy rozumie zdravotna poistovnia, ktoru si zamestnanec vybral na
vykonavanie verejného zdravotného poistenia.

5. Zamestnanec je povinny o akychkolvek zmenach udajov, ktoré sa tykaju
priamo alebo nepriamo jeho osoby a ktoré su spojené so zaloZenim alebo
trvanim pracovného pomeru, zaloZzeného touto zmluvou, najneskér do 7
dni informovat’ zamestnavatela.

6. Zamestnavatel méze ulozit zamestnancovi povinnost zu€astnit sa na
Skoleni za ucelom prehlbenia alebo zvySenia kvalifikacie zamestnanca.

Clanok X.
Prava a povinnosti zamestnavatela

1. Prava a povinnosti zamestnavatela sa upravuju touto zmluvou a
prisluSnymi ustanoveniami zakonnika prace v plathom zneni.

2. Zamestnavatel je povinny najma:
— vytvarat pracovné podmienky, ktoré umoznuju kvalitny, hospodarny
a bezpecny vykon prace,
— sustavne vytvarat a udrzovat podmienky pre bezpecnu a zdravotne
nezavadnu pracu, najma dodrzovat predpisy o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci, zabezpecit oboznamenie sa zamestnanca s nimi
a pravidelne overovat znalost tychto predpisov,
— zaradovat' zamestnanca na pracu a pracovisko podla tejto zmluvy, so
zretefom na jeho schopnosti a zdravotny stav a nepripustit, aby
zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi
predpismi na zabezpecenie ochrany zdravia a bezpecénosti pri praci.

3. Zamestnavatel je povinny za vykonanu pracu zamestnancovi poskytnat
podla tejto zmluvy mzdu a vyuctovat' ju v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

4. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi doklad o vyuc¢tovani mzdy,
ktory bude obsahovat’ najma udaje o celkovej cene prace, vysSke odvodov
zamestnanca, vySke odvodov zamestnavatela, odvedenu zalohu na dan z
prijmov.

Clanok XI.
Dovolenka

1. Zamestnanec ma narok na dovolenku za kalendarny rok vo vymere
dovolenky uréenej podla ustanoveni § 103 a § 104 zakonnika prace.

2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel v zmysle pravidiel uréenych
zakonnikom prace. O Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny
poziadat na osobitnom tlacive, pri€om nastup na dovolenku podlieha
schvaleniu najbliz8ieho nadriadeného zamestnanca. Bez
predchadzajuceho schvalenia dfia nastupu na dovolenku a dizky jej
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Cerpania nie je zamestnanec opravneny Cerpat dovolenku a jeho
nepritomnost v praci sa povazuje v takom pripade za neospravedinenu
a bude sa kvalifikovat ako zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

3. V pripade, ak zamestnancovi nevznikne narok na dovolenku za kalendarny
rok v zmysle zakonnika prace, ma zamestnanec narok na dovolenku za
odpracované dni.

Clanok XII.
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skoncit dohodou oboch zmluvnych stran. Dohoda
musi byt uzatvorena v pisomnej forme a na pozZiadanie zamestnanca v nej
musia byt uvedené ddévody skonCenia pracovného pomeru.

2. Pracovny pomer mozno skoncit’ vypovedou jednej zo zmluvnych stran.
Vypoved musi mat pisomnu formu a musi sa dorucit’ druhej zmluvnej
strane, inak je neplatna. Zamestnanec méze dat v sulade s ustanovenim §
67 zakonnika prace vypoved z akychkolvek dévodov alebo bez uvedenia
doévodov. Zamestnavatel mbze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dévodov
vyslovne uvedenych v ustanoveni § 63 zakonnika prace. Pracovny pomer
sa konci uplynutim vypovednej doby, ktora zaCina plynut od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede druhej
zmluvnej strane a konci sa uplynutim posledného dra prislusného
kalendarneho mesiaca. Dizka vypovednej doby je uréena v ustanoveni §
62 zakonnika prace.

3. Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u
zamestnavatela, zamestnavatel ma pravo pozadovat od zamestnanca
pefiaznu nahradu v sume jeho priemerného mesacéného zarobku; zmluvné
strany sa dohodli, ze zamestnavatel je opravneny sumu tejto nahrady
zrazit zo mzdy zamestnanca.

4. Zamestnanec a zamestnavatel méZzu okamzite skon it pracovny pomer len
z dévodov stanovenych v zakonniku prace.

5. Najneskoér v den skonCenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny
vratit zamestnavateflovi vSetky predmety a pracovné pomdcky, ktoré
pouzival poCas vykonu svojej prace v pracovhom pomere
u zamestnavatela a odovzdat mu vSetky dokumenty v pisomnej alebo
elektronickej forme suvisiace s vykonavanou pracou a poskytnut' mu vSetky
informacie tykajuce sa vykonavanej prace, a zaroven je povinny vykonat
vSetky bezodkladné ukony a opatrenia na ukoncenie prac, ktoré pre
zamestnavatela vykonaval, ak by prerusenim tychto prac hrozil
zamestnavatelovi vznik Skody.
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Clanok XIIL.
Spracovavanie osobnych udajov

1. Zamestnanec vyhlasuje, Ze pri vzniku pracovného pomeru bol v zmysle
&lanku 13 Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES —
vSeobecné nariadenie o ochrane udajov a v sulade s ustanovenim § 41
zakonnika prace riadne informovany o spracovani jeho osobnych udajov
Vv suvislosti s pracovnym pomerom a o pravach s tym spojenymi.

2. Zamestnanec sa zavazuje bez zbyto¢ného odkladu nahlasit
zamestnavatelovi akukolvek zmenu jeho spracuvanych osobnych udajov.

Clanok XIV.
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa vyhotovuje pisomne v 2 exemplaroch, z ktorych
zamestnanec obdrzi jedno vyhotovenie a zamestnavatel jedno
vyhotovenie.

2. Tuto zmluvu mozno menit a dopifiat len vo forme pisomnych dodatkov, za
suhlasu oboch zmluvnych stran.

3. Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie su vyslovne upravené v tejto
zmluve, sa spravuju ustanoveniami zakonnika prace a ostatnych
pracovnopravnych predpisov.

4. Zamestnanec a zamestnavatel vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu pred jej
podpisom precitali, Ze bola uzavreta po vzajomnom prerokovani, je
prejavom ich skutoCnej slobodnej, vaznej a urcitej vole, jej obsahu riadne
porozumeli a na znak suhlasu s fiou ju potvrdili svojim vlastnoru¢nym
podpisom.

Prilohy:

Priloha €. 1: Popis pracovného miesta/pracovna napln

N dnia 5.5.2022.
zamestnanec zamestnavatel
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Priloha ¢. 1: Popis pracovného miesta/pracovna napin

Napln prace pre poziciu klientsky poradca NajlepSia banka Siroko daleko, a.s.:

e Aktivny predaj bankovych produktov a sluzieb retailovym klientom.

e Otvaranie a ruSenie bankovych uctov.

e Realizovanie tuzemskych a cezhrani¢nych prevodnych prikazov.

¢ Prijimanie a vydavanie hotovosti vdomacej a cudzej mene.

e Uzatvaranie zmluv pre zahrani¢nych klientov v anglickom jazyku.

e Poskytovanie poradenstva a informacii klientom.

¢ \/ykonavanie administrativnych uloh suvisiacich s poskytovanymi sluzbami.

¢ PlInenie stanovenych obchodnych a akvizi¢nych planov.

e Komunikacia s realitnymi kancelariami, stavebnymi investormi, uradmi a
inymi subjektmi.

e Ziskavanie potencialnych klientov — akvizicie klientov mimo pobocky.
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