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Detailny opis Skolenia

V nasledovnej kapitole opiSeme harmonogram $kolenia a vysvetlime ako zrealizovat
Skolenie z pohladu Skolitela. Ide o nosnu kostru Skolenia, ktoru si kazdy Skolitel mbéze
prispbsobit podla svojich potrieb. K jednotlivym ¢astiam Skolenia sme pripravili prezentacie

a materialy pre u€astnikov, na ktoré sa v texte Skolenia odvolavame.

1. Blok — Vysnivana praca

Ide o nosnu &ast Skolenia, v ktorej sa Uc€astnici najskor zamyslia ako by ich vysnivana praca
mala vyzerat — o by bolo ich naplfiou, kolko by zarabali, ¢o by sa im na tom pacilo a ¢o by
ich napifalo. Nasledne sa zorientuju aké st moznosti na Slovensku. Naugia sa ziskat prehlad
o platovych poziciach vréznych oblastiach (stranka platy.sk). Zistia, ktoré vedomosti,
skusenosti a zruénosti su viac a ktoré menej cenené na trhu prace. Oboznamia sa s tym aké

dalSie kroky podniknut.

Cast $kolenia Opis Skolenia Pomécky & material
Uvod do $kolenia |1 Predstavenie osnov Skolenia Snimky 1-2
60 minut a zoznamenie sa s Ucastnikmi. prezentacie

0 Jednoducha rozcvicka, zmapovanie
oCakavani a nastavenie principov
komunikacie.

Vysnivana praca | (] Lektor rozda kazdému ucastnikovi Snimky 3-4
45 minut material ,Moja vizitka“ a kazdy sa zamysli | Prezentacie
nad tym ako by mala vyzerat jeholjej

S o Material pre
vysnivana praca. Do materialu si potom acastnikov “Moja
postupne poznaci aky hruby mesacny vizitka®

plat by chcel mat. Uvedie nazov
pracovnej pozicie (nemusi byt presny, ale
popisujuci o ¢o ide). Nakoniec zaznaci
maximalne 4 odrazky popisujuce preco je
pracovna pozicia pre u€astnika vysnivana
(flexibilny pracovny ¢as, cestovanie,...).

[1 Lektor potom nahodne poZiada 3-5
ucastnikov, aby zdielali informacie, ktoré
si napisali. V celej skupine potom spolu
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diskutujeme o tom, ¢o robi pracu
vysnivanou — aké benefity su Ziaduce.
Nasledne lektor vyzve, aby kazdu
ucastnik na tabulu napisal svoje meno
plat, ktory by chcel mat ako vysnivany.
Ciefom je, aby kazdy uc€astnik mal
napisany svoj vysnivany plat.

Casto sa stava, Ze G¢astnici nevedia aky
plat by chceli mat, na akej pozicii by
chceli pracovat, resp. €o by chceli robit.
Lektor vysvetli, Ze je to v poriadku
nakolko doba je taka dynamicka, Ze
vacSina ucastnikov bude pracovat na
poziciach, ktoré dnes este neexistuju.
Lektor rovnako vysvetli, Ze zamySlanie sa
nad cielmi, ich stanovenie &i vizualizacia
napomahaju k ich dosiahnutiu.

Realita v SR
60-90 minut

Skupinova praca - Uc¢astnici sa rozdelia
do 3-Clennych skupin. Lektor im zada
ulohu priradit 8 hrubych miezd k 8
pracovnym poziciam. Ide o redlne
pracovné pozicie a platové podmienky zo
Slovenska. Nasledne lektor predstavi
spravne priradenie a spoloCne sa
diskutuje. Cielom tejto Casti je navnimat’
platové rozpatie/realitu platov na
Slovensku a prvy krat porovnat s ich
vysnivanymi platmi (ktoré pred tym uviedli
na tabuli). Rovnako lektor upozorni, Zze na
vySku platu maju vplyv oblast prace,
skusenosti i miesto vykonu prace.
Lektor nasledne predstavi snimku
zobrazujucu podiely zamestnancov podfa
pasiem priemernej hrubej mesacnej mzdy
zo Statistického Gradu z roku 2022.
Poukaze na to, ze priemerna hruba
mesacna mzda na Slovensku je okolo
1200€ a len nie€o vySe 10% vsetkych fudi
zaraba mesacne v hrubom 2000€ alebo
viac. Tymto sa opatovne mozno porovnat
na platy, ktoré si ,vysnivali“ u€astnici, ale
uz nie len na vybranej vzorke 8 pozicii ale
na komplet datach zo Statistického uradu.

Snimky 5-7
prezentacie
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Ciefom tejto Casti je naznacit’ u¢astnikom,
ze vysoké platy nie s samozrejmostou.
Lektor si tymto pripravi ,,pédu” pre
diskusiu preco niekto zaraba viac a niekto
menej.

Kde so ,,dobre*
zaraba
90-120 minut

Ugastnici zdielaju svoje myslienky/nazory
precCo niekto zaraba viac a niekto menej.
Lektor nasledne poukaze na rozdiely
medzi ,vysnivanymi“ platmi u¢astnikov

a realitou na Slovensku. Poukaze, ze to
nie je samozrejme, aby vsetci zarabali
tolko kolko chcu. Nasledne im predstavi
spdsob ako postupovat, aby sa ich
vysnivany plat stal realitou.
ZjednoduSene povedané vacsina
ucastnikov nevie €o by chceli robit (alebo
im je to pomerne jedno) ,len“ chcu vela
zarabat. Takze jediné ,Co vedia“ je aky
ma byt ich plat.

Profesia.sk - lektor u€astnikom predstavi
stranku profesia.sk a ukaze ako najst
aktualne volné pozicie, ktoré ponukaju
plat minimalne vo vySke vysnivaného
platu u€astnikov (rozSirené vyhladavanie
a zada sa len vy3ka platu). Tu ucastnici
prvy krat vidia & na Slovensku realne
existuju nejaké volné pracovné pozicie,
kde sa da zarobit’ tolko kolko by si priali.
Individualna praca - kazdy ucastnik na
profesia.sk hlada pracu, ktoru by si vedel
predstavit vykonavat’ (nie Ze ma aktualne
potrebné zru€nosti, ale, ze by u€astnika
dana préaca bavila/napifiala) a spifia jeho
vyshivané platové podmienky. Najdené
zaujimavé informacie si poznaci do Casti
Poznamky v materidli ,Moja vizitka“.
Nasledne vsetci v kratkosti zdielaju Ci
taku pracu nasli alebo nie.

Platy.sk - s cielom ziskat lepSi prehlad

o tom v akej pracovnej oblasti/odvetvi sa
najlepsie zaraba, lektor u¢astnikom
predstavi stranku platy.sk, kde sa
zameria na Casti platy na poziciach.

Snimka 8
prezentacie

Pomocné stranky:
.profesia.sk*

a ,platy.sk”
(potrebny pristup
na internet)
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Lektor vysvetli, ze na stranke sa
nachadza cca 70 tis. Redalnych platov zo
Slovenska a je mozné zistit v akej
pracovnej oblasti sa ako zaraba.
Nasledne je mozné zistit' aké pozicie sa
nachadzaju v jednotlivych pracovnych
oblastiach a aké su platové rozpatia pre
tieto pozicie. Rovnako je pre vacsinu
pracovnych pozicii uvedeny aj kratky
popis pracovnej pozicie.

Individualna praca — uc€astnici si hladaju
poziciu, ktora by spifiala ich platové
oCakavania a bola by pre nich zaujimava
(naplfiou). Najdené zaujimavé informacie
si poznaci do €asti Poznamky v materiali
,Moja vizitka“.

Diskusia — u€astnici v kratkosti zdielaju &i
taku pracu nasli alebo nie.

Co je cenené na
trhu prace
120-180 minuat

Hra AVATAR — ucCastnici sa rozdelia do 3-
5 Clennych skupin. Kazda skupina
dostane material ,Avatar”. V hornej Casti
doplnia mena ¢lenov timu a do kolonky
“Meno” vymyslia svojmu Avatarovi meno.
Lektor vysvetli pravidla hry. Cielom hry je
vytvorit €¢o najhodnotnejSieho Avatara.
NajhodnotnejSieho z pohladu trhu prace.
Teda ten Avatar o ma najviac
skusenosti, zruénosti a vedomosti bude
pre trh prace najzaujimavejSi a bude

0 neho najvacési zaujem. V redlnom Zivote
sa skusenosti, zrucnosti a vedomosti
ziskavaju postupne. V tejto hre je vSak
ulohou najst karti¢ky, na ktorych su
uvedené jednotlivé vedomosti, zru€nosti
a skusenosti a kazda z nich je
ohodnotena sumou, ako je cenena na
trhu prace. Napr. Vysokoskolské
vzdelanie - 400€, alebo Startup
skusenost 2 roky — 350€,... Lektor ma
pripravenych a nastrihanych cca 100ks
kartiCiek (23 roznych druhov, kazdu 4x).
Ak mal lektor ¢as tak mohol pred
Skolenim kartiCky poskryvat v Skoliacej

Snimky 9-11
prezentacie

Material pre
Ucastnikov ,Avatar”
a ,Moje skusenosti*

Pomocny material:
.Karticky so
skusenostami

a zruénostami”
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miestnosti a ulohou Ucastnikov je

v Casovom limite ich €o najviac najst. Ak
lektor nemal na toto priestor méze so
vS8etkymi u€astnikmi prejst do volného
priestoru a tam na povel vyhodit' karticky
do vzduchu a ucastnici ich ¢o
najrychlejSie zbieraju pre svojho Avatara.
Kazdy tim si nasledne kartiCky polozi na
volné poli¢ka svojho Avatara (maximalne
18ks) a snazi sa zo ziskanych kartiCiek
Lvyskladat* ¢o najvysSiu hodnotu.

Kazdy tim potom na tabulu uvedie nazov
a hodnotu svojho Avatara. Nasledne
prebieha diskusia o jednotlivych
vedomostiach, zru€nostiach Ci
skusenostiach. Cielom je poukazat na to,
Ze ¢im viac relevantnych poznatkov a
vedomosti Clovek/Avatar ma, tym
hodnotnejsi je na trhu prace — teda je
pravdepodobné, Ze bude zarabat viac.
Pozn.: nakolko je doba rychla, tak aj to ¢o
je na trhu prace cenené/ziadané sa meni,
preto je mozné, aby si lektor informacie
na kartickach prispésobil podla svojho
uvazenia, resp. podla u€astnikov.
Individualna praca - Lektor rozda
kazdému ucastnikovi material ,Moje
skusenosti“. Na projektore zobrazi
snimku so vSetkymi 23 kartiCkami

a ulohou ucastnikov je vyskladat siich
vysnivany plat z uvedenych kartiCiek (je
mozné niektoré pouzit' aj viac krat).
Ugastnici zistia, Ze vyskladat ich
vysnivany plat nie je vébec jednoduché
a musia mat vela vedomosti, skisenosti
alebo zruénosti. Casto sa stava, Ze sa
uCastnikom nepodari vykladat' ich cely
vysnivany plat. To nevadi, nakolko
existuje este cely rad inych vedomosti

a zrucnosti, ktoré nie su na uvedenych
kartiCkach a aj tie su cenené na trhu
prace. U&astnici si mdézu dopisat do
volnych poli¢ok daldie vedomosti

a zrucénosti, ktoré si myslia, ze by
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chceli/vedeli nadobudnut. Pozn.: Ak si
ucastnici nasli pracovnu poziciu, ktora ich
zaujala, mézu si o nej vygooglit' viac,
vratane réznych informacii aké
vedomosti, zruénosti €i certifikaty su pre
danu poziciu prospesné.

Moj pracovny vzor
45-60 minut

LinkedIn — lektor u¢astnikom predstavi
celosvetovu kariérnu socialnu siet

s milionmi uZivatelov. Jedna sa o jeden
z poslednych krokov pre hladanie
vysnivanej prace a platu. Na tejto
socialnej sieti je mozné pozriet si
profesionalne zivotopisy ludi, ktori
pracuju na poziciach, ktoré si u€astnici
vyhliadli ako profesie, ktoré ich zaujali

a zabezpedili by im aj ich vysnivany plat.
Vedia zistit na akej vysokej Skole
Studovali, ¢i pracovali poCas vysokej
Skoly, aké boli ich prvotné pracovné
skusenosti, ¢i maju Specialne certifikaty Ci
zru€nosti. V neposlednom rade je mozné
takychto ludi nakontaktovat' a poziadat
ich o radu, resp. zodpovedanie otazok.

Snimka 12
prezentacie

Pomocny material:
offline profily
zaujimavych ludi z
LinkedIn

Zhrnutie a akény
plan
30-45 minut

Vacsina ucastnikov sa na zacCiatku prvy
krat zamyslela o by chceli robit’ a kolko
by chceli zarabat. Nasledne zistili realne
moznosti na Slovenskom trhu a nasli si
pombcku ako zistit, v ktorych pracovnych
oblastiach a pracovnych poziciach sa da
dobre zarobit (Platy.sk). Zistili aké
vedomosti, zruénosti a skusenosti su
cenené na trhu prace a cedia ako si najst
zaujimavych fudi, ktori na takych
poziciach pracuju.

AkEny plan — na zaklade ziskanych
informacii si kazdy u€astnik pripravi
akény plan — jedna sa o stanovenie 3
cielov a ku kazdému jednu konkrétnu
akciu. Ciele mbézu byt stanovené na
najbliz§i mesiac, €i do konca roka, mézu
sa tyka vylepSenia a zdokonalenia urcitej

Snimka 13
prezentacie

Material pre
ucastnikov ,M6j
akény plan®
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zruénosti, resp. osvojenia si nieCoho
noveho.

2. Blok — Pracovna zmluva a vyplatna paska

V tomto bloku sa ucastnici stretnu s realnymi zivotnymi situaciami, ktoré ich naucia ako sa
nepopalit a na ¢o si dat pozor pri podpise pracovnej zmluvy. Spoznaju naleZitosti vyplatne;j
pasky. Oboznamia sa s pojmami super hruba mzda, hruba mzda a Cista mzda a naucia sa
princip ako sa z hrubej mzdy vypocita Cista mzda.

Cast $kolenia

Opis Skolenia

Pomocky & material

Pracovna zmluva
60-90 minut

[

Predstavime ucastnikom dal$i logicky
blok skolenia. Jeho ciefom je spoznat
podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy

a vediet sa ,zorientovat® vo vyplatnej
paske.

Uvodné zadanie — G&astnici sa rozdelia
do mensich skupin po 3-5 uc€astnikoch.
Ich ulohou bude predstavit’ si, Zze su
uchadzacmi o pracovnu poziciu a nasli
inzerat, ktory ich zaujal. Lektor rozda
material ,Inzerat®. Dalej lektor vysvetli, Ze
ucastnici poslali svoj Zivotopis do firmy, ta
ich pozvala na pohovor, na ktorom uspeli
a firma ich prijala a pozvali ich na podpis
pracovnej zmluvy. Lektor rozda material
,Pracovna zmluva“.

Ulohou Gcastnikov je preéitat si zmluvu
a pripravit’ sa na jej podpis. Za kazdu
skupinu pride zmluvu s lektorom podpisat’
jeden ¢len.

Nasledne lektor oznami, ze v zmluve je 6
zamernych chyb, ktoré su v rozpore

s inzeratom a kazda skupina sa snazi
tieto chyby najst’ vo vymedzenom
C¢asovom ramci. Lektor upresni, Ze chyby
nie su v Cislach paragrafov, resp.
gramatického charakteru.

Po uplynuti vymedzeného Casu vsetci
spolu s lektorom prechadzaju chyby,
ktoré nasli a diskutuju o nich. Chyby

Snimky 14-17
prezentacie

Material pre
ucastnikov ,Inzerat*
a ,Pracovna
zmluva®“
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v zmluve su nasledovné: dlha skudobna
doba, namiesto doby urcitej, doba
neurcita, dlhy pracovny ¢as, praca na
zmeny, nepreplacané nadc€asy, SirSia
pracovna napli. Lektor vysvetli prec€o si
na jednotlivé oblasti dat’ pozor.

Vyplatna paska
45-60 minut

Uvodné zadanie — uéastnici ostavaju
pracovat v skupinach ako

v predchadzajucom cvi€eni. Ich Glohou
bude predstavit si, Ze su po podpise
pracovnej zmluvy uspesne jeden mesiac
pracovali a vdruhom mesiaci kone¢ne
prila ich prva vyplata. Na ucet im vSak
pridlo ovela menej ako maju napisané

v zmluve. Lektor rozda material ,Vyplatna
paska“ a bez toho, aby ¢okolvek vysvetlil
maju zodpovedat’ 5 otazok: Kolko
dostanem na ucéet? Kolko stojim
zamestnavatela? Kolko ide Statu? Kolko
ide na starobny déchodok? Kolko ide na
zdravotné poistenie?

Skupinova praca — uéastnici pracuju na
zadani a nasledne vsetci spolocne
prezentuju svoje odpovede a najdu
spravne riesenia.

Lektor nasledne v kratkosti vysvetli
Strukturu vyplatnej pasky. Ciefom nie je
detailne opisat' vSetky nalezitosti, nakolko
vyplatné pasky sa trochu liSia a ciefom
nie je vysvetlit detaily o pocte dni
dovolenky, &i zobrazovani réznych
firemnych benefitoch. Lektor sa zameria
na pojmy hruba mzda, Cistda mzda a super
hruba mzda. Zameria sa len na
jednoduchy vypocet ako sa z hrubej mzdy
vypocita Cistda mzda, aby uchadzadi
pochopili, Ze hruba mzda, ktora sa
uvadzala na profesia.sk, platy.sk,

v pracovnej zmluve nie je to ¢o mézu
realne minut, ale to €o mézu minut je
Cistda mzda. Rovnako je délezité pochopit,
Ze zamestnavatela zamestnanec ,stoji"
viac ako je hodnota hrubej mzdy.

Snimky 18-19

Material pre
ucastnikov
,Vyplatna paska“
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Zaverecna diskusia — lektor necha
priestor pre otazky u€astnikov k tomuto
bloku.

3. Blok — Vysnivané byvanie a m6j déchodok

V tejto Casti si U€astnici uvedomia ako finanéne nakladnou je polozka byvania. Naucia sa
kde ziskat’ prehfad o volnych pozemkoch & nehnutelnostiach a zorientuju sa v cenach
byvania. Vyskus$aju si vypocet hypotéky pre ich vysnivané byvanie a pochopia kolko by
museli mesacne zarabat, aby si také byvanie mohli dovolit.
Taktiez si u€astnici uvedomia od ¢oho zavisi aky vysoky bude ich déchodok a &i vébec
déchodok budu mat. Co z finanéného hladiska znamena prestat pracovat a ist do
dochodku. Zistia €o mozu urobit, aby minimalizovali nastrahy nizkeho déchodku.

Cast $kolenia

Opis Skolenia

Pomocky & material

Vysnivané
byvanie
120-150 minut

[

V tomto bloku sa ucastnici stretnu

s potrebnymi informaciami suvisiacimi

s dvoma Zivotnymi situaciami — prvou je
rieSenie ich byvania a druhou je ich Zivot
na déchodku.

Hra SLADKY GAMBLING - ugastnici sa
rozdelia do mensich skupin po 3-5
ugastnikoch. Lektor vysvetli hru SLADKY
GAMBLING a jej pravidla. Kazda skupina
dostane 5 cukrikov (akozZe Zeténov

v kasine). Ich ulohou bude postupne
odpovedat na 8 otazok z oblasti byvania.
Spravnou odpovedou na kazdu otazku je
nejaké konkrétne Cislo alebo Ciselny
interval — &i uz percento, alebo suma v €.
Lektor pre kazdu otazku stanovi
maximalnu odchylku a v ramci tejto
tolerancie sa povazuje odpoved za
spravnu. Priklad: Ak je spravna odpoved
100€ a tolerancia je 15€ tak vSetky
odpovede od 85€ do 115€ su povazované
za spravne odpovede.

Lektor vzdy precita/ukaze len jednu
otazku a prezradi aka je tolerancia.
Ugastnici v skupine sa dohodnu kolko
cukrikov (zeténov) vsadia a aka je ich
odpoved. Tieto informacie napiSu na

Snimky 20-24
prezentacie

Material pre
ucastnikov
»Vysnivané
byvanie*

10
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papier a kazda skupina odovzda lektorovi.
Nasledne sa povie spravna odpoved.

V pripade odpovedi v tolerancii ziskaju
ucastnici 2nasobok cukrikov (zeténov)

v pripade odpovede mimo toleranciu

o vSetky vsadené cukriky (zetény)
prichadzaju. Takto sa postupne
prechadza cez vSetkych 8 otazok. Po
zverejneni kazdej spravneho vysledku
prebieha kratka diskusia s cielom vyjasnit
vSetky relevantné otazky uchadzacov.
Individualna praca — u€astnici nasledne
dostanu ulohu zamysliet sa nad tym ako
by malo vyzerat ich idealne/vysnivané
byvanie. Lektor predstavi stranku
reality.sk a kazdy z uc¢astnikov si tam
vyberie jedno byvanie, ktoré sa mu paci.
Nasledne lektor rozda kazdému material
»Vysnivané byvanie“. Nasledne potom
predstavi hypokalkulaCku niektorej

z poprednych bank a ulohou kazdého
ucastnika je doplnit' vSetky udaje do
materialu ,Vysnivané byvanie“ (aj

s vyuziti spravnych odpovedi z hry
SLADKY GAMBLING.

V poslednej Casti lektor s u¢astnikmi
diskutuje aké faktory vplyvaju na
bonitu/rating klienta pri Ziadani

0 hypotekarny uver.

Cielom tohto bloku je pochopit, ze
byvanie nie je lacna zaleZitost a Ze nie je
mozné si poziCat 100% zdrojov na
byvanie, ale je potrebné mat aj vlastné
zdroje a aj vySka Cistého prijmu limituje
moznosti zadlZenia.

Moj déchodok
120-180 minut

Hra MILIONAR NA DOCHODKU - aj
tento blok zaéne podobne ako blok

o byvani hrou. Ugastnici opat vytvoria 3-5
Clenné skupiny. Tentokrat budu hladat
odpovede na 8 otazok z oblasti
dochodku. Lektor rozda kazdej skupine
material ,Milionar na déchodku“. Kazda

z otazok ponuka na vyber 4 odpovede,
pricom je vzdy len jedna spravna. Kazda
skupina ma k dispozicii 4 Zolikov, ktori im

Snimky 25-30
prezentacie

Material pre
ucastnikov ,Milionar
na déchodku®
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pomdzu dostat’ sa k spravnej odpovedi.
Ide o tychto 4 Zolikov:

50:50 — lektor vyluci 2 nespravne
odpovede

Telefonat — skupina méze realne zavolat
na 30s niekomu kto im poradi (lektor
zacne telefonat, osobe na druhej strane
vysvetli pravidla, potom odovzda telefon
a meria 30s)

Lektor — k vybranej otazke skupina
prezradi lektorovi o najviac vie a lektor
ich eSte viac posunie spravnym smerom
Publikum — tento Zolik sa pouziva tesne
pred koncom, ked uz v8etci maju svoje
otazky a ostatnych Zolikov minutych
(alebo sa rozhodnu, ze ich nevyuziju) —
v tomto pripade skupina poZiada lektora,
aby sa na odpoved na konkrétnu otazku
iSiel pozriet do inej vybranej skupiny

a tuto odpoved prezradi skupine, ktora
pouZzila Zolika. Inymi slovami zistia ako na
danu otazku odpovedala ina skupina.
Ak v8etky skupiny maju svoje finalne
odpovede, lektor zobrazi spravne
odpovede a spocitaju sa spravne
odpovede.

Lektor nasledne vysvetli zjednoduSeny
vypocet déchodku, aby ucastnici
pochopili od €oho zavisi jeho vyska.
Poslednou ¢astou tohto bloku je
upozornenie na problém, ktory suvisi

s déchodkom. Lektor poukaze na to, ze
zdroje, ktoré sa pouzivaju na vyplatenie
dochodkov nepostacuju na vyplatenie
vSetkych déchodkov. Plus starnutie
generacie tento problém este prehlbuje.
Preto je velmi pravdepodobné, Ze sa
pravidla pre vypocet déchodkov budu
menit' s negativnym dopadom pre vysSku
déchodku pre ucastnikov.

Ciefom tohto cvi€enia je poukazat, ze
vySka déchodku bude vysoko
pravdepodobne vyrazne nizSia ako vyska
ich vysnivanej mzdy. Ak zoberieme, ze
priemerne ¢lovek na déchodku Zije
17r/22r, tak si pocas svojho
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produktivneho obdobia musi zabezpedit
iny dodato€ny prijem alebo dostatocné
zdroje, ktoré mu pomézu zit déstojne
pocas déchodku.

(1 Zaverelna diskusia

4. Prilohy Skoliace materialu:

[ Prezentacia matematicka gramotnost
U Materialy:
o Moja vizitka
Avatar
Moje skusenosti
Inzerat
Pracovna zmluva
Vyplatna paska
Vysnivané byvanie
Milionar na déchodku

O O O O O O O
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